Ulrich Thy Jensen og Christian Bgtcher Jacobsen
Afhanger ledelse af gjnene, der ser? Lederes og medarbejderes vurderinger af ledelse

pa tveers af individer, organisationer og omrader

Appendiks

Figur 1. Distributioner for intenderet og opfattet transformationsledelse
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Note: N (medarbejdere) = 8.515. n (organisationer/ledere) = 541.



Figur 2. Distributioner for intenderet og opfattet transaktionsledelse: Betinget belgnning med

ikke-pekunizre goder
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Note: N (medarbejdere) = 8.515. n (organisationer/ledere) = 541.



Figur 3. Distributioner for intenderet og opfattet transaktionsledelse: Betinget belenning med

pekunizere goder
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Note: N (medarbejdere) = 8.515. n (organisationer/ledere) = 541.



Figur 4. Distributioner for intenderet og opfattet transaktionsledelse: Betinget sanktioner
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Note: N (medarbejdere) = 8.515. n (organisationer/ledere) = 541.



Figur 5. Box plots for intenderet og opfattet transformationsledelse pa tveers af omrader
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Note: N (medarbejdere) = 8.515. n (omrader) = 8.



Figur 6. Box plots for intenderet og opfattet transaktionsledelse, betinget belgnning med ikke-
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pekuniaere goder, pa tveers af omrader
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Note: N (medarbejdere) = 8.515. n (omrader) = 8.



Figur 7. Box plots for intenderet og opfattet transaktionsledelse, betinget belgnning med

pekuniaere goder, pa tveers af omrader
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Note: N (medarbejdere) = 8.515. n (omrader) = 8.



Figur 8. Box plots for intenderet og opfattet transaktionsledelse, betinget sanktioner, pa tveers
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Note: N (medarbejdere) = 8.515. n (omrader) = 8.



