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Appendiks  

 

Tabel A1. Liste over aktivt anvendte koder i artiklen  

 
Hovedkoder Underkoder Beskrivelse 

 

Medarbejderindflydelse: 

 

Områder for 

medindflydelse 

 

 

 

Individuelle forhold  

 

 

 

Organisatoriske forhold  

 

 

 

 

Læreres udsagn om forhold vedrørende 

indflydelse på egne arbejdsopgaver og 

arbejdstilrettelæggelse 

 

Læreres udsagn om indflydelse på forhold 

vedrørende gymnasiets målsætninger og 

arbejdsforhold 

Kanaler for 

medindflydelse  
 

Formelle 

 

 

 

Uformelle   

Læreres udsagn om indflydelse gennem 

formelle kanaler som fx tillidsrepræsentant og 

Mus-samtaler og Pædagogisk Råd 

 

Læreres udsagn om indflydelse gennem 

uformelle kanaler som fx arbejdsgrupper og ad 

hoc udvalg. 

Betydningen af 

medindflydelse  

Dialog 

 

 

 

Informationsudveksling  

Læreres udsagn om betydningen af 

medindflydelse for dialogen mellem lærere og 

rektor 

 

Læreres udsagn om betydningen af 

medindflydelse for informationsudvekslingen 

mellem lærere og rektor 

 

Målprioritering og  

målopfattelse 

 

 

Læreres målprioritering 

 

 

Læreres målopfattelse  

 

 

 

Rektors målprioritering 

 

 

Rektorers målopfattelse  

 

 

 

Læreres udsagn om deres generelle 

målprioritering på gymnasiet 

 

Læreres udsagn om deres specifikke opfattelse 

af målet om fastholdelse/høj 

gennemførelsesprocent 

 

Rektorers udsagn om deres generelle 

målprioritering på gymnasiet  

 

Rektorers udsagn om deres specifikke opfattelse 

af målet om fastholdelse/høj 

gennemførelsesprocent 
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Tabel A2. Rektorer og læreres prioritering af målet om en høj gennemførelsesprocent* 

Prioritet Frekvens (r) Frekvens (l) Pct. (r) Pct. (l) Kum. pct. (r) Kum. pct. (l) 

1 9 180 12,33 13,30 12,33 14,34 

2 19 520 26,03 38,43 38,36 52,77 

3 11 126 15,07 9,31 53,42 62,08 

4 18 114 24,66 8,43 78,08 70,51 

5 9 91 13,33 6,73 90,41 77,24 

6 6 197 8,22 14,56 98,63 91,80 

7 1 111 1,37 8,20 100 100 

* (l) = lærere, (r) = rektorer. 14 lærere (1,03 pct.) angav, at målet ikke var en prioritet.  
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