
 

Tabel S1. Korrelationsmatrice for alle variabler i analysen.  

 Langtidssyg 

Ledelses-

tilfredshed 

Job-

tilfredshed 

Personale-

reduktion 

Personale-

forøgelse 

Følelses-

mæssigt 

Afbalanceret 

Udadvendt 

Ambitiøs 

Udadvendt 

Social Omgængelig Pålidelig 

Intellektuelt 

Åben 

Videns-

søgende 

Ledelses-

erfaring 

Ledelsestilfredshed -0.0815 1            

Jobtilfredshed -0.145 0.662*** 1           

Personalereduktion -0.103 0.120 0.0243 1          

Personaleforøgelse 0.211* -0.0194 -0.0373 -0.0852 1         

Følelsesmæssigt 

Afbalanceret 
0.0034 0.169* 0.265** -0.102 0.0308 1 

       

Udadvendt 

Ambitiøs 
0.0742 0.0015 0.0320 0.124 0.0038 0.407*** 

1       

Udadvendt Social -0.0592 -0.0125 0.130 0.0502 -0.0406 0.0862 0.376*** 1      

Omgængelig -0.0652 0.211* 0.0929 -0.00865 0.0518 0.310*** 0.217** 0.327*** 1     

Pålidelig -0.0550 0.131 0.0809 -0.120 0.0787 0.193* -0.0593 -0.252** 0.180* 1    

Intellektuelt Åben 0.0410 0.0543 0.0925 -0.0467 -0.0427 0.0621 0.228** 0.314*** 0.0631 -0.111 1   

Videnssøgende 0.134 0.108 0.0884 0.183* 0.0765 0.110 0.308*** 0.0503 0.0274 0.0242 0.290*** 1  

Ledelseserfaring -0.0044 -0.0010 0.0327 -0.116 -0.0470 0.0639 -0.00607 -0.0594 0.0638 0.169* -0.0623 -0.0263 1 

Alder -0.0742 -0.0274 0.0983 -0.0782 -0.0063 0.0488 -0.0472 -0.123 -0.0232 0.189* 0.0798 0.111 0.551*** 

* p < 0.05, ** p < 0.01, *** p < 0.001 

 

 


